
 

 

       
 
 
 
 
 
 
 

 

 

En Huelva, a     de   febrero de 2012. 

 

REUNIDOS 

De una parte D. Francisco J. Martínez López, Rector de la Universidad de Huelva  
y de otra la Sra. Dña. Mª José Rico Cabrera, Delegada Provincial de Huelva de la 
Consejería de Salud de la Junta de Andalucía y la Sra. Dña. Guadalupe Ruiz 
Herrador Delegada Provincial de Huelva de la Consejería para la Igualdad y 
Bienestar Social de la Junta de Andalucía, ostentando cada una de ellos la 
representación de la entidad a la que representan y reconociéndose mutuamente la 
capacidad legal para suscribir el presente Acuerdo de Adhesión, a tal efecto 

 

MANIFIESTAN 

PRIMERO: Que la Delegación Provincial de Huelva de la Consejería de Salud, la 
Delegación Provincial de Huelva de la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social  
y la Universidad de Huelva, consideran de común interés impulsar acciones y 
actividades encaminadas a la actividad física entre la comunidad universitaria. El 
“Informe sobre la salud en el Mundo 2002” realizado por la Organización Mundial de 
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la Salud (OMS/WHO, 57) identifica como uno de los determinantes de riesgo para la 
salud de la población -y con importante relevancia en patologías crónicas- la 
inactividad física, junto al bajo consumo de frutas y verduras y el consumo de tabaco 
y alcohol, entre otros comportamientos actuales.  

SEGUNDO: En el año 2003, se formaliza desde la Organización Mundial de la Salud 
la iniciativa mundial anual: “Por tu salud muévete” (WHO/NMH/NPH/PAH/03.1) como 
respaldo a la resolución WHA55/23 sobre “Régimen alimentario, Actividad Física y 
Salud” de la 55ª Asamblea Mundial de la Salud (mayo de 2.002) por la que se insta a 
los Estados Miembros a celebrar anualmente un día “Por tú salud, muévete” para 
impulsar la actividad física como elemento fundamental de salud y bienestar”. 

TERCERO: Los beneficios de una vida físicamente activa en cuanto a la salud, 
están claramente establecidos: 

1. Disminuye el riesgo de mortalidad por enfermedades cardiovasculares en 
general y, en especial, por cardiopatía isquémica.  

2. Disminuye el riesgo de padecer ciertos tipos de cáncer, como el de colón, y 
mama.  

3. Previene y/o retrasa el desarrollo de hipertensión arterial y mejora el control 
de la tensión arterial en hipertensos.  

4. Mejora del perfil de los lípidos en sangre (reducción de los triglicéridos y 
aumento del colesterol HDL).  

5. Ayuda al control y regulación de las cifras de glucosa en sangre.  
6. Mejora de la digestión y la regulación del ritmo intestinal.  
7. Incrementa la utilización de la grasa corporal y ayuda en el control del peso.  
8. Mantiene y mejora la fuerza y la resistencia muscular, aumentando la 

capacidad funcional para realizar otras actividades necesarias en la vida 
diaria.  

9. Ayuda al mantenimiento de la estructura y función de las articulaciones. La 
actividad física de intensidad moderada puede ser beneficiosa para las 
personas diagnosticadas de artrosis.  

10. Combate el estrés. Ayuda a liberar tensiones y a conciliar el sueño, 
mejorando su calidad. 

CUARTO: Que la Universidad de Huelva junto con la Delegación Provincial de 
Huelva de la Consejería de Salud y la Delegación Provincial de Huelva de la 
Consejería para la Igualdad y Bienestar Social, mediante este Acuerdo de Adhesión, 
establecen las bases para la implantación de un proyecto dirigido a la actividad 
física, como un medio de promoción de la salud entre la comunidad universitaria, 
además de añadir elementos para favorecer la ocupación del tiempo de ocio, la 
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convivencia entre sus diferentes colectivos y, como un medio de conocerse más y 
mejor, en un afán de prolongar la vinculación universitaria. Esta interrelación 
personal, va a permitir que cuando se den condiciones de afinidad, se puedan 
establecer alianzas con otras universidades de su entorno europeo, más allá de lo 
estrictamente académico. En virtud de todo ello, acuerdan establecer el presente 
convenio de colaboración conforme a los fines estipulados en las manifestaciones 
anteriores, y de acuerdo a las siguientes: 

 

CLÁUSULAS 

PRIMERA: La Delegación Provincial de Huelva de la Consejería de Salud de la 
Junta de Andalucía, la Delegación Provincial de Huelva de la Consejería para la 
Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucía y la Universidad de Huelva, 
consideran de común interés promover acciones y actividades encaminadas a 
promover la actividad física entre la comunidad universitaria de la Universidad de 
Huelva.  

SEGUNDA: Teniendo como objetivo la práctica de la actividad física en grupo  
mediante “paseos-caminatas”, parece oportuno dar desarrollo a la iniciativa pilotada 
en este y otros municipios adscritos a los Distritos Sanitarios de Huelva, que 
evaluaron de forma exitosa la eficacia y replicabilidad de esta iniciativa que, desde el 
eslogan “Por un millón de pasos”, consiste en alcanzar un millón de pasos durante 
un mes mediante la suma de las aportaciones, en pasos, de cada uno de los/las 
asociados/as que participan en la iniciativa. 

TERCERA: La finalidad es diseñar un modelo de intervención efectivo para 
promover la actividad física entre la comunidad universitaria, favorecer la ocupación 
del tiempo de ocio y animar a su práctica cotidiana aportando rutas urbanas 
organizadas, calendario de actividades, grupos en los que integrarse para realizarlo 
en compañía y consejos saludables que ayuden a incluir cambios en sus hábitos de 
vida, a fin de obtener beneficios saludables. 

CUARTA: Inicialmente y a modo de experiencia piloto, el modelo va a comenzar con 
los alumnos de la Facultad de Enfermería y teniendo en cuenta que este año es el 
año del envejecimiento activo, también se realizará con los alumnos del Aula de 
Mayores y de la Experiencia, para lo que la Unidad de Salud de la Universidad de 
Huelva favorecerá e impulsará la difusión de este modelo de intervención, facilitando 
igualmente algunos podómetros. Progresivamente, y una vez analizados los 
resultados obtenidos, se podrán ir incorporando aquellos Centros de la Universidad 
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de Huelva que así lo manifiesten y también, otros colectivos que de igual forma, 
deseen sumarse a esta iniciativa. Desde la unidad de Salud de la Universidad de 
Huelva, se arbitrarán los mecanismos pertinentes para su incorporación.  

QUINTA: La coordinación de esta iniciativa se alojará en la Unidad de Salud de la 
Universidad de Huelva, desde la cual se llevará a cabo un tratamiento estadístico de 
los datos, mediante el establecimiento de un registro de participantes, número de 
pasos, fidelización y difusión del programa, creación de redes de expansión, entre  
otras actividades, estableciéndose canales de comunicación sobre procesos y 
resultados entre ambas Instituciones firmantes. 

SEXTA: Para el seguimiento de las actividades programadas, se procederá a la 
constitución de una Comisión de Seguimiento, compuesta por: 

- El Rector, o persona en quien delegue.  
- Un representante de la Universidad de Huelva, nombrado por el Rector.  
- Un representante de la Delegación Provincial de Huelva de la Consejería de 

Salud de la Junta de Andalucía. 
- Un representante de la Delegación Provincial de Huelva de la Consejería para 

la Igualdad y Bienestar Social. 

Las funciones de la Comisión de Seguimiento serán: 

- La aprobación del plan de actividades. 
- La supervisión y control de la ejecución del plan de actividades. 
- La interpretación y el desarrollo del presente convenio de colaboración. 
- La elaboración de la memoria anual de las actividades realizadas. 

La Comisión de Seguimiento se reunirá al menos dos veces al año.  

NOVENA: El presente Acuerdo de Adhesión no conlleva gasto económico para las 
partes. 

DÉCIMA: El presente Acuerdo de Adhesión tiene una duración inicial de un año y 
surtirá efecto desde el día de su firma. Se renovará anualmente de manera 
automática en las mismas condiciones salvo que mediara denuncia expresa del 
mismo por alguna de las partes. Esta denuncia deberá ser expresada formalmente 
con un preaviso mínimo de tres meses. En este caso, las partes se comprometen a 
finalizar aquellas actividades que se encuentren en fase de realización en el curso 
académico. 
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UNDÉCIMA: En todos los actos, publicaciones y actividades de cualquier tipo que se 
realicen figurarán los respectivos logotipos de la Universidad de Huelva, la 
Delegación Provincial de Huelva de la Consejería de Salud y la Delegación 
Provincial de Huelva de la Consejería de Igualdad, Bienestar Social de la Junta de 
Andalucía,  con similares características de tamaño y representatividad. 

DUODÉCIMA: La Delegación Provincial de Huelva de la Consejería de Salud de la 
Junta de Andalucía, autoriza el uso de eslogan y logotipo de la iniciativa “Por un 
millón de pasos” siempre que no se persiga mediante su uso beneficio económico 
alguno. La Universidad de Huelva y la Delegación Provincial de Igualdad y Bienestar 
Social de la Junta de Andalucía se comprometen, por su parte, a utilizar este logo 
identificativo en aquellos contenidos vinculados a la actividad objeto del presente 
acuerdo. 

DÉCIMOTERCERA: La ejecución y el desarrollo de este Acuerdo de Adhesión 
estarán presididos por los principios de buena fe y confianza recíproca. Las 
actuaciones que hayan de desarrollarse para su mejor cumplimiento ya sea por la 
incorporación al mismo de nuevas adhesiones o por la modificación de su 
clausulado original serán objeto de concreción en un ulterior Acuerdo Específico que 
quedará unido como anexo a éste, formando parte integrante del mismo a todos los 
efectos. 

En prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente 
acuerdo de adhesión por cuadriplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el 
encabezamiento. 

Por la Universidad de Huelva 

 

 
Fdo.: Francisco J. Martínez López 

 
 

Por la Delegación Provincial                                  Por la Delegación Provincial  
     de Salud de Huelva                                         para la Igualdad y Bienestar Social 

 

 
Fdo.: Dña. Mª José Rico Cabrera                     Fdo. Dña. Guadalupe Ruiz  Herrador  


